T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU
YONETIM KARARLILIK BEYANI
(2024)

Degerli Caliyma Arkadaglarim,

Bildiginiz iizere; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Ulkemiz kamu mali
yonetim sistemi uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis olup faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde yerine getirilmesi; idarenin hedeflerine
ulagmast; tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmas1 amaglanmstir.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem iist politika belgelerinde yer alan dncelikler
hem de orta ve uzun vadeli amag ve hedefler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik olarak hazirlanan performans
programlari aracilig1 ile de bu amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik performans hedefleri ve
gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagsmak i¢in kaynak planlamasi yapilmaktadir.

Bu unsurlarin basariya ulagsmasina yonelik kritik bir islevi olan i¢ kontrol sistemi, stratejik yonetim
ve performans yoOnetim sistemlerinin tamamlayicisi ve sigortast olarak kurgulanmaktadir. Dogru
kurgulanmis, etkin ve verimli isleyen i¢ kontrol sistemleri, idarelerin amag¢ ve hedeflerinin en 6nemli
destek¢isi konumunda olup kurumsal risklerin belirlenmesi ve 6nlenmesi, sorunlarin tespiti ve ¢dziimiine
yonelik yoneticilere 6nemli imkanlar saglamaktadir.

Ust politika belgelerinde ve idari belgelerde kamu mali ydnetiminin gii¢lendirilmesi
ongoriilmektedir:

1. On ikinci Kalkinma Planr’na (2024-2028) gore;
943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi
giiclendirilecektir.
943.1 Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini
artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
943.2 i¢ kontrol uygulamalarinin giiclendirilmesine yénelik kamu idarelerinin i¢ kontrol
sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalar1 yayginlastirilacaktir.

2. 2024 Yiii Cumhurbaskanhgi Yillik Programina gore;
943.1 Kamu idarelerinin mali hizmetler birimi yOneticilerine yonelik bilgilendirme ve
degerlendirme toplantis1 yapilacaktir.
943.2Kamu idareleri tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligina iletilen i¢ kontrole iliskin
dokiimanlar da dikkate alinarak kamuda i¢ kontrol sisteminin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasina yonelik faaliyetler yiirtitiilecektir.

3. Saghk Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan1’na gore;

Saglik Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nda nihai amaca ulasilmasini saglayacak 5 amag
bulunmaktadir. Bu amagclara yonelik 40 hedef ve 214 strateji belirlenmistir. Hedeflerin dlgiimii
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ve takibi i¢in 194 performans gostergesi bulunmaktadir. . Asagida yer alan amag ve hedeflerde
Baskanligimizin sorumlulugu ve/veya is birligi bulunmaktadir:

v' Amac¢ (A2): Birinci basamagi gii¢lendirerek saglik sistemi igerisindeki etkinligini
artirmak ve koruyucu ve dnleyici saglik hizmetlerini biitiinciil bakis agisiyla sunmak.

* Hedef (H2.1): Birinci basamak saglik hizmetlerinde daha nitelikli hizmet
sunumu i¢in aile hekimligi sistemini giiclendirmek ve hizmet basamaklar
arasindaki etkilesimi artirmak.

= Hedef (H2.2) Birinci basamakta topluma yo6nelik sunulan saglik hizmetlerinin
etkinligini artirmak.

= Hedef (H2.4) Bulasici olmayan hastaliklarin erken tan1 hizmetlerini gelistirmek,
risk faktorleriyle miicadele etmek ve hastaliklara bagli komplikasyonlarin
yonetilmesinde etkinligi artirmak

v Amag¢ (A3): Saglik hizmetlerinin erisilebilir, etkili, etkin ve kaliteli sunumunu
saglamak.

= Hedef (H3.1) Saglik hizmet sunum Kkalitesini artirmak, klinik Kkaliteyi
gelistirmek ve hasta giivenligini temin etmek.

= Hedef (H3.8) Agiz ve dis saglig1 hizmetlerini giiclendirmek ve aile dis hekimligi
uygulamasini ililke genelinde yayginlastirmak

v' Ama¢ (A4): Kurumsal Kkapasiteyi gelistirmek, vatandas ile saglik ¢aliganinin
memnuniyetini artirmak ve saglik sisteminin stirdiiriilebilirligini saglamak:

= Hedef (H4.1) Saglik insan giicii kapasitesini nitelik ve nicelik olarak artirmak
ve bolgelerarasi dengeli dagilimi saglamak

= Hedef (H4.2) Saglikta fiziki altyap:r kapasitesini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve bolgeleraras1 dengeli dagilimi saglamak

= Hedef (H4.4) Saglik hizmetlerinin etkin kullanimini saglamak amaciyla akilci
laboratuvar ve tibbi goriintiileme uygulamalarini gelistirmek

= Hedef (H4.5) Stok yonetim siirecini iyilestirerek tedarik zincirinin etkinligini ve
stirdiirtilebilirligini saglamak

= Hedef (H4.8) Saglik teknolojisi degerlendirmesi sistemini iyilestirmek ve
kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

= Hedef (H4.9) Saglik hizmetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde sunarak
finansal stirdiiriilebilirligi saglamak

v' Amag¢ (A5): Saglik endiistrilerinde milli teknolojiyi gelistirmek ve yerel iiretimi
artirmak, kaliteli, etkili ve giivenli lirlinlere erisimi kolaylagtirmak, bolgesel ve kiiresel sagliga
katkida bulunmak

= Hedef (H5.2) Hifzissihha Tiirkiye Asi ve Biyoteknolojik Uriin Arastirma ve
Uretim Merkezi ile asilar1 yerli olarak {iretmek.

= Hedef (H5.3) Kisiye 0zgii tedavileri gelistirmek, asi, ilag ve tani kiti tiretim
altyapisini olusturmak amaciyla ulusal genetik veri taban1 kurmak.

4. Saghk Bakanhg 2023 — 2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na
gore;

Bakanligimiz 2023-2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 51 eylem
mevcut olup Miidiirliigimiiz rehberlik ve koordinasyon gorevi geregi, asagidaki 34 eylemin
yiirlitiilmesinden, uygulanmasindan ve takibinden sorumludur.

v' Eylem E.1.1.1: Harcama Birimi diizeyinde yeni baslayan yonetici ve personelin adaptasyon
stiresini kisaltmak amaciyla kurum hakkinda genel bilgilendirme dosyasinin hazirlanmasi.
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Eylem E.1.1.2: Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde
yonetici onayi ile i¢ kontrole yonelik gergeklestirilen giincel caligmalara yer verilmesi E.1.1.3
I¢ kontrol sistemine yonelik egitici egitimlerinin yapilmasi.

Eylem E.1.1.3: i¢ kontrol sistemine yonelik egitici egitimlerinin yapilmasiE.1.2.1 Harcama
Birimi diizeyinde yonetici tarafindan kurumsallagsma kapsaminda personeli ile toplanti
diizenlemesi.

Eylem E.1.1.4: Harcama Birimi diizeyinde i¢ kontrol sorumlulari koordinasyonunda harcama
birimlerinde ¢alisan personele i¢ kontrol sistemine yonelik egitimlerin yapilmasi.

Eylem E.1.2.1: Harcama Birimi diizeyinde yonetici tarafindan kurumsallagma kapsaminda
personeli ile toplant1 diizenlemesi.

Eylem E.1.3.1: Harcama Birimi diizeyinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca yiiriirlikkte olan
"Etik Davranis Ilkeleri"nin tiim personele resmi yazi1 veya e-posta olarak gonderilmesi.
Eylem E.1.3.2: Harcama Birimi diizeyinde Etik Davranis ilkeleri dogrultusunda "Etik Slogan
(Mesaj)" belirlenerek tiim personele resmi yazi / e-Posta olarak gonderilmesi.

Eylem E.2.1.1: Harcama Birimi diizeyinde Bakanligimizin misyon ve vizyonunun personelce
benimsenmesine yonelik i¢ kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele misyon ve vizyonun
resmi yazi /e-posta olarak gonderilmesi.

Eylem E.2.2.1: Giincel Gorev Calisma Usul ve Esaslarinin web sayfasinda yer almas.
Eylem E.2.3.1: Daire Bagkanlig/ Baskanlik diizeyinde Gorev Dagilim Formunun
hazirlanmasi.

Eylem E.2.4.1: Harcama Birimi diizeyinde Teskilat Semalarinin web sayfasinda yayinlamasi
Eylem E.2.6.1: Birim diizeyinde Is Siireglerinin hazirlanmasi/ giincellenmesi.

Eylem E.2.6.2: Harcama birimlerine rehberlik etmek iizere organizasyon kitab1 hazirlama
prosediiriiniin hazirlanmasi.

Eylem E.2.6.3: Harcama Birimi Diizeyinde Strateji Gelistirme Basgkanliginin hazirladig
prosediir dogrultusunda organizasyon kitabinin hazirlanmasi.

Eylem E.2.6.4: Harcama Birimi Diizeyinde Strateji Gelistirme Baskanliginin hazirladig:
prosediir dogrultusunda organizasyon kitabinin hazirlanmasi.

Eylem E.2.6.5: Tiim Hastane/ADSM'lerin mali is siire¢lerinin olusturulmasi / giincellenmesi.
Eylem E.2.6.6: Birim diizeyinde is siireglerine ait is akis semalarinin olusturulmasi.

Eylem E.2.6.7: Birim diizeyinde gorev tanimlarinin olusturulmasi.

Eylem E.2.6.8: Harcama Birimi diizeyinde hassas gorev envanterinin olusturulmasi.

Eylem E.2.7.1: Baskanlik diizeyinde gérev alami ile ilgili U¢ Aylik Durum Raporunun
hazirlanmasi.

Eylem E.3.3.1: Sozlesme imzalayan Il Saglik Miidiirii /Baskan /Baskan Yardimcilarmin
"Saglik Yoneticilerine Yonelik Egitim Programlar1 Faaliyetleri" egitiminin ilgili y1l icerisinde
USES iizerinden tamamlama durumunun raporlanmasi (Egitim alacak yoneticiler Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan Bakanlik ilgili sisteminden alinacaktir.)

Eylem E.3.3.2: Yeni sdzlesme imzalayan Il Saglik Miidiirii/Baskan/Baskan Yardimcilarinin
ilgili y1l icerisinde (ilgili yilin 4'iincii ¢eyrek donemde sdzlesme imzalayan yoneticilerin en
gec ertesi yilin 1'inci ¢eyrek donem sonuna kadar tamaminin USES iizerinden egitimlerini
tamamlamasi.

Eylem E.3.5.1: Onaylanan Bakanlik ilgili yili Hizmet I¢i Egitim Planinin bildirilmesi.
Eylem E.3.5.2: llgili yil icin yapilan hizmet i¢i egitim planlamalarmin uygulanma
durumlarinin raporlanmasi.

Eylem E.3.5.3: Ilgili yil igerisinde planlanan hizmet ici egitimlerin tamaminin
gerceklestirilmesi amaciyla uyum orani (Gergeklestirilemeyen egitimlerin gerceklesmeme
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sebeplerinin Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne iletilmesi).

Eylem E.3.5.4: Harcama Birimi diizeyinde Muhasebe Yetkilileri tarafindan gorev alani ile
ilgili sik karsilasilan sorunlar hakkinda yilda en az bir defa ilgili 11 Saglk
Miidiirliigii/Hastane/ ADSM personeline egitim verilmesi.

Eylem E.3.5.5: Muhasebe Yetkilileri tarafindan gorev alani ile ilgili sik karsilasilan sorunlar
hakkinda yilda en az bir defa ilgili personeline egitim verilmesi.

Eylem E.4.1.1: Daire Baskanligi/Baskanlik diizeyinde is akis siire¢lerindeki imza ve onay
mercilerinin (Sorumluluk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda hazirlanmas.

Eylem E.6.1.1: Birim diizeyinde alt siireglere iliskin risklerin belirlemesi, 6lglimlemesi.
Belirlenen risklere karsi kontrol faaliyetlerinin olusturulmas.

Eylem E.6.2.1: Harcama Birimi diizeyinde belirlenen risklerin Risk Envanterinin
olusturulmasi.

Eylem E.6.2.2: Harcama Birimi diizeyinde belirlenen risklerin Risk Haritasinin
olusturulmasi.

Eylem E.6.2.3: Harcama Birimi diizeyinde Risk Degerlendirme Raporunun olusturulmasi.
Eylem E.7.2.1: Harcama Birimi diizeyinde birinci, ikinci ve lgilincii basamak saglik
tesislerine iligkin mutemetlik (Maas Mutemetligi/Muhasebe Yetkilisi Mutemetligi)
islemlerinin Teftis Kurulu Bagkanligi'nca hazirlanan ve illere gonderilen Mutemetlik Denetim
Rehberi dogrultusunda yilda en az bir defa 11 Saglhik Miidiirliigii'nce denetlenmesi.

Eylem E.7.3.1: Harcama Birimi diizeyinde Déner Sermaye Biitgesi ile ilgili Kamu Ihale
Kanununun 62'nci maddesinin 1 bendi kapsaminda bir defadan fazla %10 artirim talebinde
bulunulmamasi.

Eylem E.7.3.2: Harcama Birimi diizeyinde Bakanlik¢a onaylanmis ilgili y1l konsolide doner
sermaye gider biit¢esinin i¢inde kalarak (6ngoriilemeyen ve Strateji Gelistirme Bagkanliginca
uygunluguna karar verilen durumlar hari¢) ek biitge talebinde bulunulmamasi.

Eylem E.12.2.1: Bilgi giivenligi yetkilileri tarafindan kendi birimlerindeki tiim personele
bilgi giivenligi egitiminin yapilmasi.

Eylem E.13.6.1: Birim diizeyinde ilgili y1l I3 Takvimlerinin hazirlanmast.

Eylem E.13.6.2: Birim diizeyinde hazirlanan ilgili y1l is Takvimlerinin sonug (gergeklesme)
durumlarinin bildirilmesi.

Eylem E.13.6.3: Harcama Birimi diizeyinde ilgili yil "Yo6netim Kararlilik Beyani"nin
hazirlanarak EBYS {izerinden tiim personele gonderilmesi.

Eylem E.13.7.1: Merkez Teskilati ¢alisanlarina yonelik memnuniyet arastirmasi yapilmasi,
sonuclarin degerlendirilerek raporlanmasi.

Eylem E.13.7.2: 81 11 Saglik Miidiirliigii ¢alisanlarma yonelik memnuniyet arastirmasi
yapilmasi, sonuglarin degerlendirilerek raporlanmasi

Eylem E.13.7.3: Tasra Teskilati ¢alisanlarina yonelik kadro bazli memnuniyet arastirmasi
yapilmasi, sonuglarin degerlendirilerek raporlanmasi.

Eylem E.13.7.4: 11 saglik miidiirliikleri ve her ilde en az bir saglik tesisinde olmak iizere mali
konularda yaganabilecek sorunlara yonelik arastirma yapilmasi, sonuglarin degerlendirilerek
raporlanmasi.

Eylem E.14.4.1: Harcama Birimi diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik hangi iglerin, kime
ve ne zaman raporlandiginin Rapor Dokiim Formuna islenmesi.

Eylem E.15.3.1: Merkez Harcama birimlerine yonelik 657 sayili Kanuna tabi personelin
yillik izin taleplerinin ve izin onay islemlerinin sistem {izerinden yapilabilmesi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

Eylem E.15.3.2: Tagra teskilatina yonelik 657 sayili Kanuna tabi personelin yillik izin
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taleplerinin ve izin onay islemlerinin sistem iizerinden yapilabilmesi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

Eylem E.15.6.1: Arsiv mevzuati ve Standart Dosya Plani kodlarinin arsivlenme sistemine
gore yazismalarda etkin bir sekilde kullanilmas1 amaciyla egitim diizenlenmesi.

Eylem E.15.6.2: Harcama Birimi diizeyinde ilgili personel tarafindan arsiv mevzuati ve
Standart Dosya Plan1 kodlarina iliskin egitim diizenlenmesi.

Eylem E.17.1.1: I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun hazirlanmasi ve uygulama
metodolojisinin belirlenmesi.

Eylem E.17.1.2: Daire Baskanligi/Baskanlik diizeyinde i¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun
uygulanarak Strateji Gelistirme Baskanligina bildirilmesi (Her Daire Baskanligi/Baskanliktan
biri Yonetici olmak {izere en az iki soru formunun doldurularak sisteme yiiklenmesi).

Eylem E.17.4: Bakanlik i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun olusturulmasi.

0l Saghk Miidiirliigiimiizce Ilgili Mevzuati Geregi 2024 Yihnda Yiiriitiilecek Bazi
Onemli Faaliyetler:

Faaliyet 1: Calisan Memnuniyet Oraninin % 85 ve tizerinde olmasini saglamak.

Faaliyet 2: Hasta Memnuniyet Oraninin % 80 ve iizerinde olmasini saglamak

Faaliyet 3: Bebek 6liim oranini Tiirkiye ortalamasinin altina indirmek

Faaliyet 4: Kisilerin birinci basamak saglik kuruluslarina miiracaat sayilarini artirarak koruyucu saglik
hizmetlerine ulasimini saglamak

Faaliyet 5: Gebelik, dogum ve lohusalik doneminde meydana gelen anne 6liimlerini azaltmak
Faaliyet 6: Dogumdan sonraki bir yil igerisinde meydana gelen bebek 6liimlerini azaltmak

Faaliyet 7: Dogum sonu bakim kapsaminda her lohusanin en az ii¢ kez izlenmesini saglamak
Faaliyet 8: Tiim gebelerin dogum 6ncesi, dogum ve dogum sonrast donemlerle ilgili konular hakkinda
bilgilendirilmeleri ve bilingli dogum yapabilmelerini, dogum sonrasinda bebeklerine saglikli bakim
vermelerini saglamak

Faaliyet 9: Yeterli ve dengeli beslenme ile sagligin korunmasi, yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve
obezitenin 6nlenmesini saglamak. A) Yapilan egitimlerdeki katilimci sayisinin bir 6nceki yila gore
%10 artis1 ( Diizenlenen egitimler ile ilgili afis, brosiir, ayrintili bilgi notu, fotograf, katilime1 ve
egitimci imza fOyii vb. materyal istenebilir.), Ozel giin ve haftalarda vyiiriiyiis etkinliinin
diizenlenmesi, Ozel giin ve haftalarda sosyal medya hesaplarinin kullanilmas1 B) Aile hekimleri
tarafindan boy-kilo-bel ¢evresi 6l¢limlerinin 15 yas ve lizeri niifusun %50’sine yapilmali C) Obezite
danigsma birimlerinde beslenme danismanlig1 verilen birey sayisinin bir 6nceki yila gére %5 artis
olmasi

Faaliyet 10: Erken tani ile kanser 6liim nedenlerinin azaltilmasi (Hedef Niifus: 30-65 yas araligindaki
kadin sayis1 /5 (Serviks kanseri taramasi kisi i¢in 5 yilda 1 kez yapilmalr)

Faaliyet 11: Erken tani ile kanser 6liim nedenlerinin azaltilmasini saglamak (Hedef Niifus: 40- 69 yas
araligindaki kadin sayisinin yaris1 (Meme kanseri taramasi kisi i¢in 2 yilda 1 kez yapilmali)

Faaliyet 12: Bebeklerin GKD agisindan erken teshis, tedavi almalarini ve geligimlerini normal
siirecinde gegirmelerini saglamak (Gelisimsel kalga displazisi (GKD) tarama yiizdesinin %95 ve

iizerinde olmasini saglamak)
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Faaliyet 13: DBT-IPA-Hib3 Asilama Hizin1 % 98 ve iizerinde olmasini saglayarak 6nlenebilir bulasici
hastaliklardan tiim bebeklerimizin korunmasini saglamak

Faaliyet 14: Kizamik siirveyans kalitesinin gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 15: il genelinde tan1 konulan bildirimi zorunlu bulasic1 hastalik (BZBH) vakalarinin, tani
koyan saglik kurulusu tarafindan E-Nabiz’a elektronik ortamda ve tam olarak bildirilmesi
saglanmalidir. Bildirim oranini % 95 ve iizerinde olmasini saglamak

Faaliyet 16: Sebeke sularimiz zamaninda ve uygun sekilde denetlenmesini saglamak.

Faaliyet 17: Aile hekimligi uygulamasi kapsaminda ASM ve AHBTeri mevzuata gore standart
formlar kullanarak 6 ay araliklarla yilda iki kez izlemek ve degerlendirmek

Faaliyet 18: TSM ve bagh birimlerini fiziki ve teknik sartlar ile hizmet yoniinden yilda bir kez
izlemek, degerlendirmek ve hizmetin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

Faaliyet 19: 11 genelinde NTP kapsaminda alman topuk kanlarimin uygun siirede gonderilme
durumunun kontrol edilerek zamaninda génderimini saglamak.

Faaliyet 20: Kronik hastalik taramasinin (KVR degerlendirmesinin risk diizeylerine gore taramasi ve
HT) ve kardiyovaskiiler riske gore bireylerin izlemi, hipertansif bireylerin diizenli izlenmesi ve
komplikasyonlarinin énlenmesi

Faaliyet 21: Polio (Cocuk Felci) Eradikasyon Progranmi (PEP) dogrultusunda, ilimizde Cocuk Felci
vakasi olmamasini saglamak.

Faaliyet 22: 1l genelinde Yenidogan Isitme Tarama Programi (YITP) kapsaminda tarama
protokoliiniin 3 ay icerisinde tamamlanmas1 durumunun kontrol edilerek biitiin bebeklerin taranmasini
saglamak.

Faaliyet 23: Saglik hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirilmasi, siirekliliginin saglanmasi, saglik
hizmeti sunumundan duyulan memnuniyetin bir iist diizeye ¢ikarilmasi ve etkin saglik yonetiminin
degerlendirilmesini i¢in ¢alismalarini siklastirmak.

Faaliyet 24: Saglik tesislerinde evde saglik hizmet sunumunun etkinligini artirarak evde saglik
hizmetini yayginlastirmak

Faaliyet 25: Hasta takip ve tedavisi ile ilgili biitiin verilerin dijital sistemde takip edilmesini saglayarak
veri gonderimini % 100 yapmak

Faaliyet 26: Saglik tesislerindeki yonetim verimliliginin arastirilmasi, kontrol altina alinmasi ile
biyomedikal dayanikli taginir kaynaklarinin etkin verimli kullanilmasini saglayarak Aktif Biyomedikal
Envanter oranini % 95 yapmak

Faaliyet 27: Biyomedikal Envanter Veri Dogruluk Oranini % 100 yapmak

Faaliyet 28: Gortintilleme Hizmetleri Sonug¢ Verme Siirelerini 3 (li¢) giiniin altina indirmek.

Faaliyet 29: Beyin 6liimii tespit sayisinin arttirilmasini saglamak

Faaliyet 30: Ozel Hastane Denetimlerinin Tamamlanma Oraninin % 100 olmasini saglamak
Faaliyet 31: Tibbi Laboratuvar Denetimlerinin Tamamlanma Oraninin %100 olmasini saglamak
Faaliyet 32: Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruslarmin Denetimlerinin % 100
tamamlamak

Faaliyet 33: Agiz ve Dis Saghigi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Tesisleri Denetimlerinin % 100
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tamamlamak

Faaliyet 34: Acil Servis Denetimlerinin Tamamlanma Oraninin % 100 olmasini saglamak

Faaliyet 35: Yogun Bakim Denetimlerinin Tamamlanma Oraninin % 100 olmasini saglamak
Faaliyet 36: Ozellikli Saglik Hizmeti Sunulan Merkez Denetimlerinin Tamamlanma Oraninin %100
olmasini saglamak

Faaliyet 37: ilin Antibiyotik Bulunan Regete Yiizdesinin %20 ve altina diisiiriilmesi veya onceki
donem degerinden %35 ve lizerinde azalma saglanmasi

Faaliyet 38: Tibbi cihaz uyari sistemi kurarak tibbi cihazlarda yasanan/yasanacak olumsuz olaylari en
aza indirmek

Faaliyet 39: ilde bulunan saglk tesislerine iliskin mutemetlik islemlerinin (Konu ile ilgili
Bakanligimizca diizenlenmis rehberlerden yararlanilmak suretiyle giincel mevzuat dogrultusunda)
yilda en az 1 defa denetlenmesini saglamak

Faaliyet 40: Devlet hizmet ylikiimliligii tamamlanan personel islemlerinin siiresi iginde sisteme
girilmesini saglayarak, personel ile ilgili olusabilecek magduriyetlerin 6niine gecilmek

Faaliyet 41: Patoloji Verilerinde Saglik Bilisim Standartlar1 Kullanim Oraninin %50 ve iizerinde
olmasini saglamak

Bu kapsamda Baskanligimizin; st politika belgelerinde yer alan oncelikler baz alinarak
Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Planindaki amag ve hedefleri dogrultusunda, gerekli katkiy1 sunacagini,
2023-2024 Dénemi Bakanlhigimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda bulunan
eylemlerin gergeklestirilmesinde harcama birimlerine rehberlik ederek siireci yakindan takip edecegini
beyan eder; Miidiirliigiimiiz gorevleri kapsaminda is ve igslemlerin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
yerine getirilmesi igin gerekli gayret ve hassasiyetin gosterilmesini tiim yonetici ve personelimizden 6nemle

rica ederim.
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