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Bu dokuman; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu cergevesinde Bakanligin i¢ kontrol sistemini,
uluslararasi i¢ kontrol standartlari ile bu kapsamda
belirlenmis kamu i¢ kontrol standartlarina uyumlu hale

getirmek Uzere hazirlanmistir.

Bu bilgilendirme dosyasi; goreve yeni baglayan personelin
Baskanliga, Baskanlik icinde pozisyon degisikligi
meydana gelen personelin ise yeni gorevine en kisa
surede uyum saglamasina, Bagkanligin yonetim yapisi ve
isleyisi hakkinda bilgilenmesine kilavuzluk etmek amaciyla
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

kapsaminda hazirlanmistir.




2. SAGLIK BAKANLIGI MiSYON VE ViZYONU

MIiSYON

Insan merkezli yaklasimla birey ve toplumun saglik
hakkini ve saglgini en Ust dizeyde korumak, saglik
sorunlarina zamaninda, uygun ve etkili ¢cézimleri yliksek
hizmet kalitesiyle sunmak.

©
670

VIZYON

Saglikli hayat tarzinin benimsendigi, herkesin saglik
hakkina kolaylikla ve yuksek hizmet kalitesiyle eristigi
bir Tarkiye.



3. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU MEVZUATI VE YAPISI

Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (1 Nolu)
13. Boliim Saghk Bakanlhigi Gorevler , Tasra Teskilati Madde 371

(1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanhgin il ve ihtiyaca gore kurulacak ilce yonetim birimleri il ve ilce saghk
muadurlikleridir. il saghk mudirligl binyesinde ihtiyaca gore halk saghg), kamu
hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saghk ve acil saglik hizmetleri ile personel ve destek
hizmetlerini yartutmek Gzere baskanliklar kurulabilir,

(3) il saglik midirleri Bakanhgin il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yuritilmesinden sorumludur; Bakanhgin dizenlemeleri cergevesinde il dlizeyinde
personelin adil ve dengeli dagilimini yapar ve bu amagcla il icinde personel nakil ve
gorevlendirme islemlerini dogrudan gerceklestirir.



3. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU MEVZUATI VE YAPISI

Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (1 Nolu)
13. Boliim Saghk Bakanlhigi Gorevler , Tasra Teskilati Madde 371

e (4) il saghk mudird, acil saghk hizmetlerinin yiritilmesi icin kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisileri ile gercek kisilere ait tim saghk kurum ve kuruluslarinin sevk ve idaresinden
sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

 (5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik
farklarinin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaclarin misterek planlanmasi amaciyla
Bakanlik¢a belirlenen illerdeki midurlerden biri koordinatér olarak gorevlendirilebilir.



CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TESKILAT SEMASI



CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERI VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Saglik Bakanligi tasra teskilatinin gérev
yvetki ve sorumluluklari, kadro ve pozisyon standartlari, kadrolarin ve
pozisyonlarin dizenli ve hizmet gereklerine uygun olarak kullanimi ile ¢calisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanhgi ve
Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 40 inci maddesi ile 04/01/2012 tarihli ve 28163 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Saghk Bakanhg Tasra Teskilati idari ve
Hizmet Birimleri Kadro Standartlari Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistur.



CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERI VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Saglk Bakanini,

b) Bakanlik: Saghk Bakanhgini,

c) Kurum: Tirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumunu,

¢) Madir: il Saghk Mudiiring,

d) Madirlik: il Saghk Madirliging,

e) Baskan: il saglik mudirligi biinyesinde ihtiyaca gére halk saghgi, kamu
hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saglk ve acil saghk hizmetleri ile personel ve
destek hizmetlerini ylritmek Uzere sozlesmeli baskan pozisyonunda istihdam
edilen s6zlesmeli personeli,

f) Baskan Yardimcisi: il saghk midirligi biinyesinde ihtiyaca goére halk
saghg), kamu hastaneleri, ilagc ve tibbi cihaz, saglik ve acil saglik hizmetleri ile
personel ve destek hizmetlerini ylritmek UGzere sozlesmeli baskan yardimcisi
pozisyonda istihdam edilen sozlesmeli personeli,



CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

g) Saghk Tesisi: Mudurlik veya ilce saglik middarltgine bagh birinci, ikinci
ve Uclncl basamak saglik hizmetlerini veren hastane/merkez ve bagli
birimlerini, Gniversiteler ile ortak/birlikte kullanilan hastaneler de dahil olmak
uzere, agiz ve dis saghgi merkezleri, hastaneler, 112 acil istasyonlari ile benzeri
saghk kuruluslarini,

g) Uzman: Bakanlik¢ca belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi,
tecriibe veya ihtisas gerektiren hizmetleri yuritmek Uzere sozlesmeli uzman
pozisyonunda istihdam edilen sozlesmeli personeli,

h) il grubu: Saglik Bakanlig Tasra Teskilati idari ve Hizmet Birimleri Kadro
Standartlari Yonetmeliginde belirtilen il gruplarini,

1) Standart: il Saghik Mudirlugu, ilce Saghk Miduarligi ve saglk tesislerinde
kadro/unvan/brans/pozisyon itibariyle calistirilabilecek azami personel sayisini,
ifade eder.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

IKINCi BOLUM
Temel Esaslar

Temel esaslar
MADDE 4- (1) Bakanhk tasra teskilati asagidaki temel ilkeler cercevesinde
hizmetlerini yaruturler.

a) Bakanlk politikalarina, strateji ve hedeflerine, planlama ve
diizenlemelerine uygun davranirlar.

b) Saglik hizmetinin kesintisiz ve bltlnlik icerisinde sunumunu saglamaya
yonelik tedbirleri alirlar. Birlikte yuriGtilmesi gereken islerde azami olclide
isbirligi ve yardimlasma icerisinde bulunurlar.

c) insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi
artirmak amaciyla hizmetlerin planlanmasinda ve sunumunda musterek hareket
ederler.

¢) Bakanlik tasra teskilatinda gorevli her derece ve unvandaki personel,
kendi yetkileri dahilindeki is ve islemlerin yuritilmesinde ve hizmet
sunumunda, hasta, ¢alisan haklari ve guvenligi mevzuati ilkeleri ¢cercevesinde,
kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agilmaksizin, performans hedeflerine uygun,
etkin, verimli ve kaliteli saghk hizmeti sunulmasini saglamakla gorevlidir.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

d) Bu ilkeyi gerceklestirmeye yonelik olarak, kalkinma plan ve programlarinda
ver alan hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi
amaciyla, nufus, cografi yapi, ulasim, sosyoekonomik gelismislik diizeyi ve hizmetin
bayUkligl goz 6nunde bulundurulmak suretiyle mudurlik, ilce saghk mudurlGgu
ve bagh saglik tesislerinde gorevlendirilecek sozlesmeli yoneticilerin ve uzmanlarin
nitelik ve sayilari ile kadrolu personel sayilari Bakanlik tarafindan belirlenir.

e) Mudurligin ve ilce saghk madurliginin her kademesindeki yoneticileri,
gorevlerini mevzuata ve sodzlesme hikimlerine, stratejik plan ve programlara,
performans Olgutlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
ylratilmesinden Ust kademelere karsi sorumludur.

(2) Kadro ve pozisyonlara iliskin standartlar; hizmet sunulan nifus, nifus
yogunlugu, sunulmasi planlanan hizmetler, hizmet alaninin cografi buyuklGgu,
Bakanlik, Universite ve Ozel saglik tesisi sayisi ile diger olcutler dikkate alinarak
belirlenir.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERI VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

UCUNCU BOLUM
Tasra Teskilati Hizmet Birimleri

Tasra teskilati

MADDE 5- (1) Bakanligin tasra teskilati il ve ilce saghk madurlGgi ile saglk
tesislerinden olusur.

(2) Saglik tesislerinden, hastaneler mudirlige, diger tesisler ise ilgisine
gore il saghk mudurligi veya ilce saglk madurligine baghdir,

il saglik midiirliigiiniin kurulusu

MADDE 6- (Degisik madde: 09/10/2019 tarihli ve 13461 sayilh Bakan
Onayi)

(1) ildeki saglik hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla her ilde bir
mudurlik kurulur.

(2) Middurlikte kurulacak baskanliklar ile baskan ve baskan yardimcilari
sayilari Ek-1'de belirtilmistir.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERI VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

(3) Mudirluk binyesinde, Ek-2’de belirtilen is ve islemleri yuriitmek UGzere
Ek-3’te belirtilen birim isimleri ve birim sayilari esas alinarak birimler kurulur. Ek-
3’te belirtilen birimler disinda birimler kurulamaz. Sehir Hastaneleri Birimi, sehir
hastaneleri kurulan/planlanan illerde kurulur. (Degisik dordiinci cilimle:
23/12/2020 tarihli ve 11739 sayili Bakan Onayi) Birimlerin sorumlulugu, 6ncelik
sirasina gore sube muddurleri, uzmanlar ve en az yiksek 6grenim gormus diger
personel tarafindan yerine getirilir.

(4) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi,
gelismislik farklarinin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaclarin misterek
planlanmasi amaciyla Bakanlik¢ca belirlenen illerdeki midurlerden biri koordinator
olarak gorevlendirilebilir
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERI VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

ilce saghk midiirligiiniin kurulusu

MADDE 7- (1) Saglik Bakanhgi Tasra Teskilati idari ve Hizmet Birimleri
Kadro Standartlari Yonetmeligine uygun olarak Bakanligin ilce dizeyindeki
hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yuritilmesini saglamak amaciyla
mudurlige bagh olarak ilge saglik maddarlukleri kurulur.

(2) ilce saghk mudirligu biinyesindeki is ve islemleri yiritmek Uzere,
Turkiye istatistik Kurumu verileri esas alinarak niifusu; 200.000 ila 350.000
arasinda olan ilcelere 2 yi, 350.000 ila 500.000 arasinda olan ilcelere 3 G,
500.000 ila 750.000 arasinda olan ilcelere 4 (i, 750.000’in Gzerinde olan ilcelere
5 i gegmemek lizere mudir tarafindan birim kurulabilir. Birimlerin sorumlulugu
sube mudurleri ve/veya uzmanlar tarafindan yerine getirilir.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

DORDUNCU BOLUM
Gorev Tanimlari

il saghk miidiiriiniin gérevleri

MADDE 8- (1) Her ilde kurulan mudurlikler, Bakanhgin ildeki yonetim gorevini
yerine getirir.

(2) (Degisik ikinci fikra: 11/04/2018 tarihli ve 2203 sayili Bakan Onayi) Muddr,
sinirlarini acikca belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini baskan
ve baskan yardimcilarina devredebilir. Tasra teskilatinda déner sermaye kaynakl
islemlerde midur harcama yetkilisidir. (Degisik liglincii climle: 09/10/2019 tarihli ve
13461 sayili Bakan Onayi) Middir, bu yetkisini ilgili mevzuatina gore alt kademede
bulunan yoneticilere devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere duyurulur.

(3) Madurun gorey, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bakanhgin il duzeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yuriatulmesinden sorumludur.

b) Bakanligin diizenlemeleri cercevesinde il dizeyinde personelin adil ve
dengeli dagilimini yapar ve bu amacla il icinde personel nakil ve goérevlendirme
islemlerini dogrudan gerceklestirir.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

c) Acil saglik hizmetlerinin yarttilmesi icin kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri
ile gercek kisilere ait tim saghk kurum ve kuruluslarinin sevk ve idaresinden
sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

¢) Kamu ve 0Ozel tim saghk kurum ve kuruluslarini Bakanhgin planlamalari
dogrultusunda saglik hizmetinin sunumunun saglanmasi, denetlenmesi ve
ylratulmesini temin eder.

d) Bakanlikca yurttilen gorevleri il ve ilce diizeyinde yerine getirir, yapilan
dizenlemelere uyumu denetler ve gerekli yaptirimlari uygular.

e) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi,
gelismislik farklarinin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaclarin muisterek
planlanmasi amaciyla Bakanlk tarafindan koordinator olarak gorevlendirilmesi
halinde belirlenen illere koordinasyon saglar.

f) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslarla bilimsel ve teknik is birligi yapilmasini temin eder.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

g) Il diizeyinde saglhk hizmetlerinin daha etkin ve verimli sunulabilmesi icin
Bakanlik planlamalarinda degerlendirilmek Gzere 6nerilerde bulunur. Sayfa 4 / 12

g) Baskan ve baskan yardimcilarinin gérev dagilimini belirler.

h) Bakanligin belirledigi saghk bilisimi standartlarinin uygulanmasini, merkezi
bilisim sistemlerine veri gonderimlerini, saglik bilisimi alanindaki projelerin takibini,
il genelindeki kamu ve 6zel hukuk tlzel kisileri ile gercek kisilere ait tim saghk
kurum ve kuruluslarinda takip eder, denetler ve gerekli yaptirimlari uygular.

1) Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiratur.

(4) Mudurlik blinyesinde dogrudan mudure bagl olarak 663 sayili KHK ile
verilen goérevler ile 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel
Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde
Kararname hukimlerine gore muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanhgina
iliskin is ve islemleri ylritmek tzere hukuk ve muhakemat birimi kurulur.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERI VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

Baskanin gorevleri
MADDE 9- (1) Baskanin gorevy, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Baskan, Mudurltgin gorev alanlarindan Ek-1'e uygun olarak kendisine
verilen gorevleri yerine getirmekle yukimli ve midure karsi sorumludur.
b) Gorevlerin usuliine uygun, zamaninda ve dizenli olarak yiritilmesinde
muddure yardimci olur.
c) Gorev alaniile ilgili G¢ aylik durum raporunu hazirlayarak midire sunar.
¢) Muduirin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Baskan yardimcisinin gorevleri
MADDE 10- (1) Baskan yardimcisi, baskana ve mudure karsi sorumlu olup mudir
tarafindan ilgili baskanlk hizmet alanlarina yonelik olarak yapilacak gérev dagilimi
cercevesinde hizmetlerin ylritilmesinden sorumludur.

(2) Mudurin ve Baskanin verdigi diger gorevleri yerine getirir.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

BESINCIi BOLUM
Hastaneler

Hastanelerin teskilati

MADDE 13- (1) Hastaneler, hastane bashekimi tarafindan yonetilir. Hastane
bashekimine bagh olarak idari ve mali hizmetler, saglik bakim hizmetleri ile
destek ve kalite hizmetleri muadurlukleri kurulur. Bakanlik tarafindan,
hastanelerin buyuklukleri dikkate alinarak belirlenen hallerde, yonetim gorevleri
tek kisive verilebilir veva hastanedeki miidiirliiklerin savisi dérde kadar
artinlabilir; bu durumda gorev dagilimlari yeniden belirlenir. Hastanelerin yatak
sayisl, rolleri, kapasitesi ve hizmet alani esas alinarak miduir, madur yardimcisi
ve bashekim yardimcisi standartlari Ek-5’te gosterilmistir.

Bashekimin gorevleri
MADDE 14- (1) Bashekim, kendisine verilen gorevin geregi gibi yapilmasindan
mudurlige karsi sorumludur.

(2) Hasta ve calisan haklari, gtivenligi, memnuniyeti ile sosyal ihtiyaclarina
yonelik hizmetlerin gelistirilmesinden ve saglik tesislerinin yonetiminden
sorumludur.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

ilce saglik midiiriiniin gorevleri
MADDE 11- (1) ilce saglik midiri, midire karsi sorumlu olup asagidaki gdrevleri
yapar.

a) Muiddurluk tarafindan verilen gorevleri ilce diizeyinde yerine getirir, yapilan
dizenlemelere uyumu denetler ve gerekli yaptirimlari uygular.

b) Midur tarafindan verilen goérevleri yapar.

Uzmanin gorevleri

MADDE 12- (1) Uzman, gorev alani ile ilgili baskan yardimcisina, baskana ve
mudure karsi sorumlu olup baskan tarafindan vyapilacak gorev dagiliminda
kendisine tevdi edilen gorev alani ile ilgili asagidaki gorevleri yapar.

a) Performans hedeflerine uygun olarak saglk tesisleri disindaki mudurlak
birimlerinde Bakanlik tarafindan belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek
bilgisi, tecriibe veya ihtisasini gerektiren hizmetleri yurutuir.

b) Midiir, baskan ve baskan yardimcilarinca verilen diger gorevleri yapar.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

(3) Bashekimin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bakanlik, tarafindan belirlenen kalite ve hizmet standartlarina uygun
olarak, saghk hizmetini etkin ve verimli sunmak, bu konuda gerekli ¢calismalari
ylurutmek, standartlara uygunlugu 6lcmek, degerlendirmek ve gerekli egitimleri
planlayarak uygulamak.

b) Mevzuat dizenlemelerini takip ederek uygulamaya koymak, saglik
tesisinde calisanlara karsi siddet konusunda gerekli tedbirleri almak, bu konudaki
Bakanhgin beyaz kod gibi uygulamalarin takibini yapmak, gerektiginde hukuki
korunma yollarinin kullanilabilmesi amaciyla tedbirler almak.

c) Tibbi hizmetlerin sunumu icin gerekli olan kaynaklarinin zamaninda ve
ihtiyaclara uygun olarak karsilanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak, ihtiyac
planlamalarini yaparak, temini icin gerekli calismalari yirttmek.

¢) Bakanlik tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda performans
degerlendirmesini yaparak, bu degerlendirmeye esas bilgilerin zamaninda,
eksiksiz ve dogru olarak mudurlige verilmesini saglamak.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

d) Saghk tesislerindeki cihazlarin etkin kullanimini saglamak, yenileme,
tamir, bakim ve kalibrasyonlarinin yapilmasini saglamak, atil kapasite olusmasini
engellemek.

e) Tibbi hizmet ve tibbi cihaz alimlari ile ilgili ihtiya¢ programlarinin saghk
tesisi dlzeyinde tespit ve planlanmasini yaparak teknik sartnamelerin
hazirlanmasi ve benzeri islemler icin gerekli stiregleri ylratmek.

f) Agiz ve dis saghgl tarama hizmetleri, koruyucu hizmetleri ile ilgili olarak
diger saglik tesis ve kurumlar ile koordinasyonu kurmak, bu hizmetlerin
gelismesine yonelik faaliyetleri planlamak ve yurutilmesini saglamak.

g) Hazirlanan acil afet planlarinin organizasyonunu ve ilgili birimlerle
koordinasyonunu saglamak.

g) Saghk tesisinde staj yapan o6grencilerin stajlarini yapmalari icin gerekli
tedbirleri almak ve uygulamasini takip ederek denetlemek.

h) Bltce ve yatirim tekliflerini hazirlayarak mudurlige sunmak.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

1) Teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin aksatilmadan yuritilmesini
saglamak.

i) Tedavinin etkinligi ve hizmetlerin verimliligine vyoénelik izleme,
degerlendirme yaparak faaliyet raporu diizenlemek.

j) Tibbi hizmetlere yonelik kurul, konsey, komite ve komisyonlarin ¢alisma
diizen ve usullerini belirlemek.

k) Tibbi hizmetlerin, saghk tesisinin hizmet roline uygun olarak sunulmasi
icin hedef ve stratejileri belirlemek, kisa, orta ve uzun doénem planlamalarini
yaparak muiduarlagiin onayina sunmak.

|) Tibbi hizmet sunumu kapsamindaki uygulamalari izlemek, sonuclarini
degerlendirmek, gerektiginde mudahale etmek ve saglik hizmet sunumu icin
gerekli olan malzeme ve cihazlarin planlama ve ihtiya¢c tespitini yaparak
mudurlige bildirmek.

m) Saglk tesisinde verilen tibbi hizmetlerle ilgili verilerin, aylik performans
ve faaliyet raporlarinin usulline uygun olarak zamaninda, dogru ve noksansiz
olarak mudurlige aktarilmasini saglamak.
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n) Acil servis, yogun bakim, perinatal merkez, organ ve doku nakli
merkezleri, travma merkezleri, onkoloji, kalp-damar cerrahi, anjiyografi,
uremeye yardimci tedavi merkezleri gibi o6zellikli planlama gerektiren tibbi
hizmet birimlerinin saglik tesisi icin belirlenmis planlamalara uygun olarak
hizmet rolliniin gerektirdigi seviye ve kapasitede hizmet vermesini saglamak.

0) Evde saglik, toplum ruh saghgi, palyatif bakim, rehabilitasyon hizmetleri
gibi toplum temelli tibbi hizmetlerin etkin bir sekilde sunumunu saglamak.

0) Hastanelerdeki enfeksiyon kontrol komitesini kurmak, raporlarini
inceleyerek, hastane enfeksiyonunun engellenmesi ile ilgili gerekli tedbirleri
alinmasini saglamak.

p) Saglik tesisinde verilen tibbi hizmetlerin hasta ve calisan haklari ile
guvenligi, tibbi etik ilke ve esaslarina gore yurutilmesi icin gerekli tedbirleri
almak.

r) Gorev alanindaki personelin;

I. Hizmet ici egitimlerini planlamak ve uygulamak.
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1. Nobet, calisma programi ve personel uyumunu dizenlemek icin gerekli
tedbirleri almak.

. Hizmetin aksatilmadan surdurulebilmesine yonelik birim icerisinde
yetkilerini belirleyip, takip ve kontrolliniu saglamak.

Iv. Planlanmasi, yer degisikligi, gorevlendirme gibi islemleri yiriatmek.

v. Egitim ve arastirma hastanelerinde egitim ve arastirma faaliyetlerinin
etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik calismalari yapmak. Bu ¢alismalari ve
egitim faaliyetlerini baskanlik tizerinden muiddrlik vasitasi ile ilgili Gniversiteye
gondermek.

s) Bakanligin belirledigi saglhk bilisimi standartlarinin uygulanmasini,
merkezi bilisim sistemlerine veri gonderimlerini saglamak.

t) Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Saghk bakim hizmetleri miduri

MADDE 15- (1) Saghk bakim hizmetleri; saglik tesisine basvuran hastalarin
kabuliinden ayrilis islemleri tamamlanana kadar gecen sire icerisinde, mudavi
hekimin teshis, tedavi ve rehabilitasyon hususlarindaki direktifleri dikkate alinarak
hasta ve calisan haklari, givenligi ile memnuniyeti ilkeleri cercevesinde sunulan
hizmetler ile hastanin nakli, sosyal destek saglanmasi, hizmete erisiminin
kolaylastirilmasini saglamaya yonelik sunulan hizmetlerin butlinadar.

(2) Saglik bakim hizmetleri midird, bashekime karsi sorumlu olup gorey,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Saghk bakim hizmetlerinin planlanmasi, etkin ve verimli hizmet sunulmasi,
kendisine bagli birimler ve ilgili diger birimler ile isbirligi ve uyum igerisinde
hizmetlerin ylruatilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

b) Hasta bakim hizmetlerinde calisan personelin gorev yerlerini bashekimin
onayini alarak planlamak.

c) Saglk bakim hizmetlerinin aksamadan siirdlrulebilmesi icin her tirld ilac,
tibbi sarf, malzeme ve cihazlarin yeterli miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda
kullanima hazir olarak bulundurulmasini saglamak. ilac ve malzemelerin giivenli
sekilde kullanimini, takibini, saklanmasini, korunmasini ve kayitlarinin dizenli bir
sekilde tutulmasini saglamak.
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¢) Tibbi islemler ve bakim hizmetlerinde kullanilan arag, gereclerin, kullanim
oncesi ve sonrasi sterilizasyon ve dezenfeksiyonu islemlerinin yapilmasini ve
denetlenmesini yapmak.

d) Bakanlik politikalari dogrultusunda hasta bakim hizmetlerinde calisan
personelin performans ve verimliligini degerlendirerek, verimliligi artirmaya yonelik
tedbirleri almak.

e) ilgili personelin hizmet ici ve uyum egitim programlarinin takibi,
degerlendirmesi, gelistirmesi ve denetlenmesi islemlerini yuritmek.

f) Saglik tesisinin tibbi hizmet alanlarinin temizligi, yemek sunum hizmetleri,
refakatci ve ziyaretci uygulamalarini idari ve mali hizmetler midura ile birlikte
planlamak.

g) Saghk bakim hizmetleri ile ilgili alanlardaki mefrusatin ve demirbaslarin
kullanima uygunlugu, temizlik kalitesi, niteligi, ic dizenleme ve uyumunun takibini
yapmak.

g) Bashekim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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idari ve mali hizmetler miidiirii

MADDE 16- (1) idari ve mali hizmetler; bitce ve muhasebe, raporlama, mali
kontrol, akilci malzeme yonetimi ve tedarik, muayene kabul ve stok yonetimi
gibi hizmetlerin butanaddar.

(2) idari ve mali hizmetler miidiiri bashekime karsi sorumlu olup gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mali hizmetlerin planlanmasi, etkin ve verimli sunulmasi, kendisine
bagh birimler ve ilgili diger birimler ile isbirligi ve uyum icerisinde hizmetlerin
yurutilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

b) Hizmetin aksatilmadan sirdirtlebilmesi icin her tirli malzeme ve
cihazlarin yeterli miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak
bulundurulmasini ve takibini saglamak.

c) Saglk tesisindeki her tirli cihaz ve esyalarin dizenli olarak kontrol
edilerek, bakim ve kalibrasyonlarinin yapilip, kayitlarin tutulmasi, hazir ve calisir
durumda bulundurulmasi ile binalarin tadilat, bakim ve onarimlarinin
zamaninda yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak ve vyapilan calismalari
denetlemek.
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¢) Gerekli her turli ilag, tibbi cihaz, laboratuvar malzemelerinin yeterli
miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasini, eksik
bulunan malzemelerin zamaninda ve yeteri miktarda talep edilmesini saglayarak,
temini icin gerekli hazirhklar yiritmek.

d) Saglik tesisinde satin alma hizmetlerinin yiritilmesini saglamak.

e) Saglik tesisinin bltcesini hazirlayarak bashekim onayina sunmak. Gelir ve
gider gerceklesme is ve islemlerini ylirtutmek.

f) Saglik tesisinin tiiketime yonelik ihtiyaclarinin hizmet sunumu icin hazir
bulundurulmasi amaciyla etkin stok yonetimini saglamak, tasinir mal mevzuatina
gore stok kayitlarinin ilgili sistemlerden gunlik dizenli olarak takibini yapmak ve
verilerin glincel tutulmasini saglamak.

g) Saglk tesisinin tiketime yonelik ihtiyaclarinin hizmet birim maliyetlerinin,
klinik tabanh fayda maliyet analizinin, hizmet lretim ve genel isletme giderlerine
iliskin sabit ve degisken maliyetlerin hesaplanmasina yonelik gerekli calismalari
yapmak ve buna iliskin istatistiki verilerin dokimantasyonunu saglayarak ilgili
birimlerin bu verilere ulasmasi icin gerekli tedbirleri almak.
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g) Satin almalarda hizmet birim maliyetlerinin, verilen saglik hizmetini
aksatmayacak sekilde sabit ve degisken giderlerin dusiridlmesi icin gerekli
calismalari yapmak.

h) idari hizmetlerin planlanmasi, etkin ve verimli sunulmasi, kendisine bagli
birimler ve ilgili diger birimler ile isbirligi ve uyum icerisinde hizmetlerin
ylruatilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

1) Hizmetin aksatilmadan slirdirilebilmesi icin personel ile her tirli
malzeme ve cihazlarin yeterli miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir
olarak bulundurulmasini ve takibini saglamak.

i) Maiyetindeki personelin vyetkilerini, uyumunu ve calisma dizenini
belirleyip, egitimli ve sertifikali personelin ¢alisma yerlerini aldiklari egitimler
dogrultusunda planlamak.
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j) Saglik tesisi bilgi sistemlerinin alt yapi, donanim ve yazilim hizmetlerinin
isbirligi ve uyum icerisinde yuritilmesini ve her an calisir halde
bulundurulmasini saglamak.

k) Saghk tesisi icerisinde gorev yeri ve degisikliklerini kayit altina alip,
personelin her turli 6zlik isleri, evrak yonetim hizmetleri ve saglk tesisi
faaliyetlerine ait aylik raporlarin hastane yoneticiligine zamaninda ve dogru
olarak bildirimi icin gerekli tedbirleri almak ve kontroliinii yapmak.

|) Gorev alani ile ilgili kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik calismalar
ylaratmek.

m) Hasta ve calisan konforu ile cevre korumaya yonelik tedbirleri almak ve
uygulamak.

n) Bashekim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Destek ve kalite hizmetleri mudiirii

MADDE 17 (1) Destek ve kalite hizmetleri; temel olarak saglk tesislerinde saglhk
hizmeti sunan personelin hizmetlerini kolaylastirmak amaciyla sunulan, genel evrak,
arsiv, atik hizmetleri, temizlik, mutfak, glivenlik ve afet planlamasi, teknik destek ve
saglk tesisinin tartne uygun olarak yarutilen hizmetlerin batiniadar.

(2) Destek ve kalite hizmetleri midirtu bashekime karsi sorumlu olup gorey,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Refakat hizmeti, temizlik, yemek, hasta bakimi, karsilama ve yonlendirme
hizmeti gibi hasta ve hasta yakini memnuniyetini artirmak amacgh saghk otelciligi
hizmetlerinin yuritdlmesini saglamak.

b) Saglik tesisinde tasinir, bakim ve onarim, ulasim, kitliphane, tibbi
fotografhane, iletisim, kuaforliik, bahce ve cevre diizenlemesi, terzihane, morg ve
otopark gibi hizmetlerin ylrattlmesini saglamak.

c) Arsiv hizmetlerini planlamak, uygulamak ve denetlemek.
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¢) Deprem ve yangin gibi dogal afetlere karsi acil yardim ve givenlik
hizmetleri kapsaminda saglik tesisinde gerekli her turli emniyet tedbirlerini
alip, deprem ve yangin tatbikatlarinin yapilmasi calismalarini yirtutmek.

d) Gorev alani ile ilgili kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik
calismalar yurutmek.

e) Bashekim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Bu gorevler, destek ve kalite hizmetleri mudirinin bulunmadig
tesislerde, idari ve mali hizmetler miduri tarafindan yuratulur.
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Bashekim yardimcisi

MADDE 18- (1) Bashekimin gorev alaniyla ilgili is ve islemler hususunda
verecegi gorevleri yerine getirmekle yikimli ve bashekime karsi sorumludur.
Gorevlerin usuline uygun, zamaninda ve duzenli olarak yiriatilmesinde
bashekime yardimci olur.

Miudiir yardimcisi

MADDE 19- (1) Bagli bulundugu mudurin gorev alanlariyla ilgili is ve islemler
verecegi gorevleri yerine getirmekle yikimli ve bu mudure karsi sorumludur.
Gorevlerin usuliine uygun, zamaninda ve dizenli olarak yuritulmesinde bagh
bulundugu mudure yardimci olur.
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ALTINCI BOLUM
Toplum Saghgi Merkezi ve Halk Saghgi Laboratuvari

Toplum saghgi merkezleri

MADDE 20- (1) Toplum sagligi merkezi, bolgesinde yasayan toplumun saghgini
gelistirmeyi ve korumayi 6n plana alarak saglikla ilgili risk ve sorunlari belirleyen,
bu sorunlari gidermek icin planlama yapan ve bu planlari uygulayan, uygulatan,
birinci basamak koruyucu, iyilestirici ve rehabilite edici saghk hizmetlerini
mudurligun sevk ve idaresinde organize eden, bu hizmetlerin verimli sekilde
sunulmasini izleyen, degerlendiren ve destekleyen, bdlgesinde bulunan saglk
tesisleri ile diger kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglayan saglik
tesisidir.

(2) llcelerde ve 10/07/2004 tarihli 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi
Kanununa tabi olmayan il merkezlerinde Bakanligin izni ile toplum sagligi
merkezi kurulabilir. Ancak ilce saghk mudurlaginin kuruldugu ilcelerde toplum
saghgl merkezi kurulmaz. Toplum sagligi merkezleri kurulmayan ilcelerde bu
hizmetler ilgce saglik muadurligl tarafindan yarttaldr.

36



CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

(3) Bakanlk gorevlerinin daha etkin ve kesintisiz sunumunu teminen toplum
saghgi merkezleri bunyesinde mudurlik tarafindan calisanlarin saghgi, tGreme
saghgi, KETEM, verem savas gibi birimler olusturulabilir.

(4) Turkiye istatistik Kurumu verilerine gore toplam niifusu 500’{in lizerinde
olan belde, kdoy ve mezralarda Mudurlugin teklifi ve Bakanligin onayi ile saghk
evleri acilabilir. Bir saglik evine birden fazla belde, kdy ve mezra baglanabilir. Saglhk
evleri idari yonden ilce saghk muduirligi/toplum sagligi merkezine, hizmet
yonunden ise aile hekimlerine bagli birimlerdir. Saglk evlerinin gorev ve yetkileri
Bakanlik¢a belirlenir.

(5) Toplum saghgr merkezlerinin is ve islemleri 05/02/2015 tarihli ve 29258
sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Toplum Saghgi Merkezleri ve
Bagli Birimler Yonetmeligine uygun olarak yerine getirilir.
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Halk saghgi laboratuvarlari

MADDE 21-(1) Koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri kapsaminda fiziki, biyolojik
ve cevreden kaynaklanan ve insan saghgini etkileyen etkenlerin, fiziksel, kimyasal,
biyokimyasal, bakteriyolojik, mikolojik, virolojik, hematolojik, serolojik, parazitolojik,
toksikolojik ve radyolojik yonden inceleme ve analizlerini yaparak, alinmasi gerekli
tedbirler acisindan koruyucu saglk hizmetlerini yonlendirici verileri ortaya koyan,
salginlarin 6nlenmesi ve izlenmesi icin gerekli analizleri yapan, su ve gida maddeleri,
biyolojik Urlnler ve insan saghgini ilgilendiren esya ve levazimin kontrol ve
ruhsatlandirilmasina esas analizleri yapan, teknik danismanlik yapan, egitim veren
saglk tesisidir.

(2) Halk saghgi laboratuvarlari il merkezlerinde ve ihtiyaca gore belirlenecek ilce
merkezlerinde mudurligun teklifi ve Bakanlhgin onayi ile acilir. Bu laboratuvarlara
midarligiin dnerisi lizerine Bakanlikca laboratuvar sorumlusu goérevlendirilir. il
merkezi nifusu 1 milyondan fazla olan illerde, mudurltgun teklifi ve Bakanligin onayi
ile birden fazla halk saghgi laboratuvari kurulabilir. Halk sagligi laboratuvarlari
fonksiyonlarina ve kurulus yerlerine gore ¢ sekilde siniflandinlir. L1 tipi
laboratuvarlar bazi 6zellikli analizler bakimindan gerektiginde diger illere de hizmet
vermek Uzere kurulur. L2 tipi laboratuvarlar il merkezlerinde L3 tipi laboratuvarlar ise
ilcelerde kurulur. L1 tipi laboratuvarlarin hangi 6zellikli analizleri yapacaklari ve bu
analizler bakimindan hangi illere hizmet verecegi Bakanlik tarafindan belirlenir.
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(3) Halk saghgi laboratuvarlarinin genel olarak gérevleri sunlardir:

a) Ruhsatlandirma, Denetim ve Kontrol izlemeye ydnelik olarak, insani tiiketim
amach her tir suyun, yuzme sulari, kaplica sulari, peloid ve deniz suyunun
mikrobiyolojik ve kimyasal analizlerini yapmak.

b) Atik sularin ve ylizey sularinin mikrobiyojik ve kimyasal analizlerini yapmak.

c) isci saghgi ve giivenligi ile ilgili analizleri yapmak.

¢) Gida, yakit, temizlik Grinleri, oyuncak gibi tiiketime sunulan her tirlG Grindn
halk saghgi acisindan gerekli analizlerini yapmak.

d) Bakanlik politikalari dogrultusunda farkli analiz parametrelerinin
yapilabilirligini saglamak.

e) Klinik laboratuvar hizmeti vermek, beseri (her tirlG kan, idrar ve bunun gibi
insani) numunelerin mikrobiyolojik, virolojik, toksikolojik ve biyokimyasal testleri ve
analizleri yapmak.

f) Aile hekimligi hizmetleri kapsaminda gerekli tani ve teshise yardimci test,
analiz ve goruntuleme hizmetlerini sunmak.

g) Hizmetin yurutdlmesi icin mevzuat uygulamalarinin ve diger gelismelerin
saha hizmetlerini ylriten personele ve halka aktarilmasi amaciyla egitim planlari ve
materyalleri hazirlamak, egitim ¢alismalari yapmak.

g) Halk saghg laboratuvari hizmetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip ederek arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.
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YEDINCIi BOLUM
Acil Saghk Hizmetleri

Temel hizmet birimleri

MADDE 22- (1) Acil saghk hizmetleri birimleri, temel hizmet ve destek hizmet
birimlerinden olusur. Merkez ile il ambulans servisi bashekimligi temel hizmet
birimi, mevzuatina gore kurulan istasyonlar ise destek hizmet birimidir.

(2) illerde faaliyet gosteren temel hizmet ve destek hizmet birimleri
mudurlige karsi sorumludur.

(3) il Ambulans Servisi Bashekimligi; Ambulans hizmetlerinin il diizeyinde
organizasyonunu, yonlendirilmesini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini,
hizmete katilan kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini saglayan, merkez ve
istasyonlarda gorev yapan personelin hizmet ici egitimleri ile sevk ve idarelerini
yapan, merkez ve istasyonlarda kullanilan butln arac¢ ve gereclerin temin, kayit,
bakim ve onarimlarini saglayan, hizmetle ilgili bitin kayit ve istatistikleri tutan,
merkezin de icinde oldugu kendisine ait binasi ve personeli olan saglik tesisidir.
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Bashekimlik, merkez ve gorevleri

MADDE 23- (1) Bashekimlik, merkez ve istasyonlari ile ambulans servisinin bitin
birimlerini ve personelini sevk ve idare eder. Bashekimlik, hizmetin strekliligi ve
gelistirilmesi icin gerekli personel, bina, ara¢ ve malzemenin saglanmasi amaciyla
mali kaynak temini ve kullanilmasi icin gerekli planlama ve organizasyonu yapar.
Bashekimlik blinyesinde, ilin cografi 6zelliklerine, niifusa ve ihtiyaca gore yeterli
sayida kara, hava ve deniz ambulanslariyla acil saglik araglari ve hizmet araclari
bulundurur.

(2) Merkez, bashekimlige bagh olarak calisir. Merkezler, il ntfusu, acil saglhk
cagri sayilari, istasyon sayilari ve ilin 6zelliklerine gore yeterli sayidaki personel,
teknik donanim ve yazilim alt yapisi ile birlikte uygun fiziki yapilarda kurulur.
Merkezlerin basta depremler olmak Uzere her tirli afete dayanikli mustakil
yapilarda kurulmasi ve hizmete uygun teknolojik bir alt yapiya sahip olmasi
esastir. Gerektiginde ayni cografi bolgede hizmet veren merkezler arasinda teknik
donanim ve iletisim alt yapisi ortak veya entegre kullanilarak hizmetin verimliligi
ve kalitesi arttirilabilir, iller arasi hasta sevkleri, olagan disi durumlar ile afetlerde
bolgesel koordinasyon ve yonetim saglanabilir.
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(3) Merkezler asagidaki gorevleri yapar;

a) Merkeze ulasan acil saghk cagrilarini degerlendirmek, cagrilara gore
verilmesi gereken hizmeti belirleyerek vyeterli sayida ekibi olay vyerine
yonlendirmek, hizmet ile ilgili her turliG veriyi kayit altina almak, saklamak ve
degerlendirmek.

b) il diizeyindeki kendisine bagl istasyonlarin acil yardim, hasta nakil, 6zel
donanimli ambulanslar, hava ve deniz ambulanslari, acil saglik araglari ile hizmet
araclarinin sevk ve idaresini yapmak.

c) Hastaneler arasindaki koordinasyonu saglayarak hasta sevk sisteminin
dizenli olarak islemesini saglamak, basta yogun bakim yataklari olmak Gzere kritik
yatak ve birimler ile personelin takibini yapmak.

¢) Hizmetin verilmesi sirasinda hizmete katilan kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Olagandisi durumlar ve afetlerde diger kurumlarla isbirligi icerisinde olay
yerine vyeterince ambulans ve acil saglik aracini gorevlendirmek, hastane
koordinasyonunu saglamak, gerektiginde ildeki buitin ambulanslari ve o6zel
ambulans servislerini sevk ve idare etmek.

e) Bashekimlikce verilen diger gorevleri yapmak.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERiI VE GOREVLERi HAKKINDA YONERGE

Acil saglik istasyonlari

MADDE 24- (1) istasyonlar; acil saglik hizmeti sunmak ve tibbi miidahalede
bulunmak amaciyla 11/05/2000 tarihli ve 24046 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Acil Saglk Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen dizenlemeye uygun
olarak kurulur ve mezkir Yonetmelikte belirlenen is ve islemleri yGratur.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERI VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

SEKIZINCi BOLUM
Ortak ve Son hiikiimler

Ortak hikiimler

MADDE 25 - (1) Madurlak, ilce saglik mudurltgi ve saglik tesislerinde gorevili
idareciler bu Yonerge ile belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklari ile birlikte,
Bakanlik¢a yurirlige konulacak teblig, genelge, genel yazi ve sair yazili emir ve
talimatnameler ile belirlenecek olan gorevleri de ifa etmekle yukimludur.

Standart

MADDE 26-(1) Bakanlik tasra teskilati standartlari, hizmet birimleri ile saglk
tesisleri itibariyle Ek-4’de bulunan cetvellerde gosterilmistir. idari birimler ile
hizmet birimlerine standart st veya belirlenen kadro/unvan/brans/pozisyon
disinda atama yapilamaz, s6zlesme imzalanamaz.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

Aile hekimi veya aile saghgi elemani olarak s6zlesme imzalayanlarin kadrolari
MADDE 27- (1) Aile hekimi veya aile saghgi elemani olarak s6zlesme imzalayan
personelin kadrolari, sozlesme imzalamadan 6nceki gorev yerlerinde sakl tutulur.

(2) Aile hekimligine gecen hekimler ile aile saghgi elemanlarinin, herhangi
bir nedenle sbézlesmelerinin sona ermesi durumunda, sézlesme imzalamadan
onceki gorev yerlerine standart aranmaksizin atanirlar.

Kadro fazlasi personel

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonerge ile belirlenen standartlarin Ustiinde veya
belirlenen kadro/unvan/brans disinda calisan personele ait kadrolar korunur ve
bunlarin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine atama yapilmaz.

(2) ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu
gorevlisi olan personelin esinin atanmasi, sube muddirlerinin mazeret atanmasi
ile Yargi Mercilerince verilen kararlarin uygulanmasi durumlarinda standart kadro
sayllari dikkate alinmaz.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERI VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

GECiCi MADDE 2- (Ek madde: 09/10/2019 tarihli ve 13461 sayili Bakan
Onayi)

(1) Bu Yonergede yapilan degisiklik sonucu pozisyonu iptal edilenlerin
sozlesmeleri, sozlesme sliresinin bitimine kadar devam eder. Bunlarin gorey,
yetki ve sorumluluklar Yénergede belirtilen hususlar cercevesinde il Saglik
Mudiri/Bashekim tarafindan belirlenir.
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 28- (1) Asagidaki Yonergeler yurirlukten kaldirilmistir.

a) 13/11/2015 tarihli ve 14473 sayili Saglik Bakanligi Tasra Teskilati Kadro
Standartlari Yonergesi.

b) 04/07/2013 tarihli ve 50802433-010.04/3049 sayili Saghk Bakanligina
Bagli Tiurkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Tasra Teskilati Kadro Standartlari
Yonergesi.

c) 31/10/2012 tarihli ve 3131 sayih Makam onayi ile yirirlige konulan
Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Tasra Teskilati Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi

¢) 10/04/2012 tarihli ve 1737 sayili Tirkiye Halk Sagligi Kurumu Tasra
Teskilati Hizmet Birimlerinin Goérevleri, Calisma Usul Ve Esaslari ile Kadro
Standartlari Hakkinda Yonerge.

Yiriirliik
MADDE 29- Bu Yonerge Bakan Onayi ile yurirlage girer.

Yurutme
MADDE 30- Bu Yonerge hiikimlerini Saglk Bakani yGratdr.
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.1. TASINMAZ KAYNAKLAR

TABLO 1: FiZIKSEL YERLESIM TABLOSU
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.2. TASINIR KAYNAKLAR

TABLO 2: TEKNOLOJIK MALZEME DAGILIMI

526
144
59
119
57
27

25
80

12
49

68
51
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI
4.3. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 3:PERSONEL DAGILIMI
BRANS

PERSONEL SAYISI

N w

=
2]

w
D
S
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.3. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 4:HiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI

50
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10

364
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.3. INSAN KAYNAKLARI

SEKIL T:PERSONELININ HiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI
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Hizmetler Sinifi

Genel idare
Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

4/D Surekli
isciler

Yardimcl
Hizmetler Sinifi
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.3. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 5:FiiLi CALISAN PERSONELIN YAS VE CINSIYET DURUMUNA GORE DAGILIMI

Kadin 5 15 16 35 102 32 205

Erkek 3 8 17 29 68 34 159
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.3. INSAN KAYNAKLARI

51- Uzeri

41-50 Yas
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SEKIL 2:FiiLi CALISAN PERSONELIN YAS VE CINSIYET DURUMUNA GORE DAGILIMI
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.3. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 6:FiiLi CALISAN PERSONELIN OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Erkek 19 15 36 95 8 173
Kadin 12 17 40 107 15 191
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.3. INSAN KAYNAKLARI

SEKIL 3:FiiLi CALISAN PERSONELIN OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIMI
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.3. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 7:FiiLi CALISAN PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

Kadin 25 6 27 38 12 105 213

Erkek 18 5 16 28 9 75 151
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.3. INSAN KAYNAKLARI

SEKIL 4:FiiLi CALISAN PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.3. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 8:FiiLi CALISAN PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
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4. CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

4.3. INSAN KAYNAKLARI

SEKIL 5:FiiLi CALISAN PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

ERKEK; 151; 41%

KADIN; 213; 59%
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5. KURUMSAL BILGILERIMIiZ

Personel Kimlik Kartlan

Mudurligimuzde goreve baslayan personel icin; Destek Hizmetleri Baskanliginca kimlik karti hazirlanir,
personelin kendisine teslim edilen kimlik kartini gézikecek bir sekilde takmasi gerekmektedir. Personel
isten ayrihs durumunda kimlik kartini insan kaynaklari birimine iade etmelidir.

Calisma Saatleri

MUdarlagimazin gunlik mesai saatleri 08.30-17.30 arasidir. Ogle arasi dinlenme ve yemek saati 12.30-
13.30 arasidir. Mesaiye giris ve cikislarda kurum kimlik karti okutulmasi gereklidir.

Kilik Kiyafet Uygulamasi

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel, "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik" hikimleri uyarinca mesai saatleri icerisinde giyimlerinde sadelik,
temizlik ve hizmete uygunluk esaslarina dikkat etmelidir.
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5. KURUMSAL BILGILERIMIiZ

Yemekhane Hizmeti/Ogle Yemegi

Muadurligimuzin yemekhanesi ana binamizda bulunmaktadir. Yemekhaneye giris imza karsiliginda
olup yemek ucretinin 6demesi Mudurligimuzin banka hesabina yatirilarak yapilmaktadir.

Ulasim Hizmeti
Muadurligimuzin personeline yonelik ulagsim hizmeti bulunmamaktadir.
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5. KURUMSAL BILGILERIMIiZ

Hizmet Verdigimiz Yerleske

Esenler Mah. Kocatepe Sk. No:3
Merkez / CANAKKALE

https://canakkaleism.saglik.gov.tr
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https://canakkaleism.saglik.gov.tr/

2024-2028 SAGLIK BAKANLIGI STRATEJIK PLANI

2023 - 2024 SAGLIK BAKANLIGI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI
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