Canakkale il Saghk Miidiirliigii "i¢ Kontrol Eylem Plam'" Calisma Plam

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin

Sorumlu Birim veya

isbirligi Yapilacak

e personel tarafindan bilinmesi saglanmaldir. Callsﬂma Gl,'Ubu Birim Sonug VEUTE BT T Agiklama
Uyeleri
E114 Birmlerin wep sgyfalarlnda i¢ kontrol selim651 olustuljulmas1 ve yapilan Izlemc? ve‘Dggetrlendlrn?e o ¢ Kontrol Sekmesi |Mart 2017 Tamamland:
caligmalarn ilgili alanda yer almasi ve glincellenmesi Subesi /Bilgi Sistemleri Birimi
I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Planinin isleyisine yonelik merkez Egitim Dokiimani
E115 birimlerde farkindalik olusturmak ve farkindalig: arttirmak amaci ile izleme ve Degerlendirme Téim Birimler Katilimer Listesi Subat 2017-2018
o belirlenen tarihlerde, periyotlarda veya birimlerin talep etmesi halinde Subesi /Egitim Sorumlusu " Katilm Eyliil 2017-2018
toplantilar/egitimler/ bilgilendirmelerin yapilmasi Belgesi/Sertifika
I¢ I(cint{ol S{steml ve Uyum Eylem Planinin 1sley1$1nei yonelik Il Saglik . Bt (D
Miidiirliiklerinde farkindalik olusturmak ve farkindaligi arttirmak amaci ile izleme ve Degerlendirme Katilmmer Listesi
E.1.1.6 [belirlenen tarihlerde, periyotlarda veya Miidiirliiklerin talep etmesi halinde Ve LeS Tiim Birimler Mayis 2017-2018
.. o . . . - Subesi / I¢ Kontrol Sorumlusu Katilim
toplantilar/egitimler/ bilgilendirmelerin yapilmasi gerek goriilmesi halinde . .
S L o f Belgesi/Sertifika
uzaktan egitim sistemi ile egitimlerin diizenlenmesi
i¢ kontrol konusunda egitim alan birim sorumlularinca; kendi birimlerinde ; - . Egitim Programi1 Subat 2017
o i L o . . Izleme ve Degerlendirme . oo = . o .
E.1.1.7 [farkindahigin arttirllmasina yonelik program dahilinde egitim verilmesi ve e Tiim Birimler Egitim Dokiiman1  [(Egitim Programimin SGB'ye
.. . o . Subesi /I¢ Kontrol Sorumlusu N N X
hazirlanan programin Strateji Gelistirme Baskanligi'na bildirilmesi Katilimer Lisesi bildirilmesi)
E118 Eylemlere yonelik yapilan ¢alismalarin sonuglarmimn 3'er aylik periyodlar Izleme ve Degerlendirme SGB S Regsm Nisan-Temmuz-Ekim 2017-Ocak 2018

halinde Strateji Gelistirme Bagkanligi'na bildirilmesi

Subesi /i¢ Kontrol Sorumlusu

‘Nisan-Temmuz-Ekim 2018- Ocak 2019




Canakkale il Saghk Miidiirliigii "i¢ Kontrol Eylem Plam'" Calisma Plam

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazih olarak belirlenmeli,

Sorumlu Birim veya

isbirligi Yapilacak

KOS 2 . . . Calisma Grubu L. Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi .. . Birim
Uyeleri
olusturulmahdir N
Birimlerce; yonergelerine gore gorev dagilim ¢izelgelerinin gozden Izlevme Ve Giincel Gorev
.. D - . . .. . - .. .. Degerlendirme - N
E.2.3.1 |[gecirilmesi, gorev dagilim ¢izelgeleri bulunmayan birimlerce gorev dagilim  [Tiim Birimler S Dagilim Siirekli
cizelgelerinin olusturulmasi, gerek goriilmesi halinde giincellenmesi _——-— Cizelgesi
Saglik Mudiirliiklerince; mevzuatlart dogrultusunda gorev dagilim Izleme ve . N
. .. . - . . - . Giincel Gorev
cizelgelerinin olusturulmasi, gérev dagilim ¢izelgeleri mevcut olan . L. Degerlendirme N L
E.2.3.2 e 4 - . L .. . . Tim Birimler . Dagilim Siirekli
Miidiirliiklerce; gorev dagilim ¢izelgelerinin gozden gegirilmesi, gerekmesi Subesi /I¢ Kontrol . .
. . . Cizelgesi
halinde giincellenmesi Sorumlusu
H?zlrlanan gorev dagilim gil-z?lg-evl-erlmn p§rson§le teblig edilmesi. }{er izleme ve i i Temmuz 2017
giincelleme ve personel degisikliginde bu islemin tekrarlanmasi, giincellenen . . oo - . Giincel Gorev . N . ..
N - . .. L e . Tiim Birimler /Ilgili Sube Degerlendirme N (gorev dagilim ¢izelgelerinin
E.2.3.3 [gorev dagilim gizelgelerinin (sorumluluk matrislari) Merkez birimlerde i¢ e . Dagilim
7. . - e e . . Miidiirleri Subesi /I¢ Kontrol . . olusturulmasi)
kontrol birimlerine, Saglik Miidirliiklerinde ise web sayfalarinda olusturulan Cizelgesi Lo
. e Sorumlusu Stirekli
i¢ kontrol sekmesi boliimiinde yer almast
Merkez ve tasra birimlerince, teskilat semalarinin gézden gegirilmesi, ; Giincel ve
E.2.4.1 [fonksiyonel gérev dagilimi da goz 6niinde bulundurularak varsa degisikliklere ll\n/[saglllja z/{laklarl Sube Tiim Birimler Fonksiyonel Siirekli
iliskin giincellemelerin yapilmasi Hedriigy Teskilat Semalart
Merkez ve tasra birimlerince; is siiregleri, goérev tanimlar ve prosediirler Izleme ve Temmuz 2017
E26.1 gozden gegirilerek varsa yapilan degisikliklerin personele duyurulmast, Tiim Birimler /flgili Sube Degerlendirme Is Siirecleri ve (is stiregleri, gorev tanimlari ve
T Is siireglerini olusturmayan birimlerce, is siiregleri, gorev tanimlari ve Miidirleri Subesi /i¢ Kontrol |Gérev Tanimlar prosediirlerin olugturulmast)
prosediirlerin olusturulmasi ve personele duyurulmast. Sorumlusu Stirekli
Hassas Gorev
Izleme ve Belirleme
Merk irimleri uriitiilen faaliyetler birim yoneticileri tarafi .. .
ereez V? tasra '?’T’m erinee yumtl-l. en taa 1y§t er birim yéneticileri tarafindan Tiim Birimler /Ilgili Sube Degerlendirme Metodolojisi/Rehber
E.2.6.2 [her yil degerlendirilererek hassas gorevler belirlenecek, personele duyurulmast |, ...~ . . . Temmuz 2017- 2018
e U . Miidiirleri Subesi /I¢ Kontrol —[Hassas Gorev
ve Strateji Gelistirme Baskanligi'na bildirilmesi. .
Sorumlusu Listesi
Bilgilendirme Yazist
Yonetim Hzmetleri
~ e e o R S . Genel
Saglik Miidiirliiklerince kendi faaliyetlerine yonelik denetlenebilecek ve [,
oo . . o Miidirligi/
kontrol edilebilecek izleme mekanizmalarinin olusturulmast ve ilgili merkez Acil Saghk Gorev izleme ve
E.2.7.3 [birime belli periyodlarda raporlanmasi, Saglhk Midiirliikleri & Stirekli

Tlgili Mekez Birim tarafindan yapilan ¢alismalarm 3'er aylik periyotlarda
Strateji Gelistirme Baskanligi'na bildirilmesi.

Hizmetleri Genel
Miidiirliigii/Saglik
Hizmetleri Genel
Miidiirligi

Takip Formu
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Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve

Sorumlu Birim veya

isbirligi Yapilacak

KOS 3 |gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve Calisma Grubu Birim Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir. Uyeleri
Merkez birimler ve Saglik Miidiirliiklerince; personelin yeterliligi ve .
erformansini 6lgmeye yonelik mekanizmalarin mevzuat dogrultusunda [zleme ve
p meye z vau sruttusu Tiim Birimler /flgili Sube Degerlendirme Performans Mevzuatin yaymlanmasini
E.3.6.1 [olusturulmast P L . - . . L
. . .. . . Midiirleri/ Ilgili Sag.Md.Yrd. [Subesi/I¢ Kontrol |Kriterleri miiteakip 4 ay icerisinde
Belirlenen performans kriterlerinin personel ile paylasilmasi ve Starateji
. - o . Sorumlusu
Gelistirme Bagkanligi'na bildirilmesi.
[zleme ve Performans
£362 Olusturulan kriterler dogrultusunda personelin performansimin en az yilda 1 Tiim Birimler /lgili Sube Degerlendirme Degerlendirme Aralik 2017-2018
e kez degerlendirilmesi ve sonuglarimin personelle paylasiimasi Miidiirleri/ lgili Sag.Md.Yrd. |Subesi /ig Kontrol |Sonuglar
Sorumlusu Bilgilendirme Yazisi
Merkez Birimler ve Saglik Miidiirliiklerince; personelin performansini izleme ve Performans
E371 degerlendirme sonucuna gére basarili personelin mevzuatla belirlenen (ek il Saglik Miidiirii ve idari Mali [Degerlendirme Kriterleri Aralik 2017-2018
B ddeme, yiizylize goriisme, basar1 ve degerlendirme belgeleri, aylikla Hizmetler Sb. Md. Subesi /i¢ Kontrol ~|Odiillendirme
odiillendirme vb.) yontemler ile ddiillendirilmesi Sorumlusu Mekanizmalar1
Yeterlilik
Merkez Birimler ve Saglik Miidiirliiklerince; performansi yetersiz bulunan Yonetim Hizmetleri [Degerlendirme
E372 personelin éncelikle basarisiz oldugu konularin tesbit edilmesi buna yonelik | Tiim Birimler /ilgili Sube Genel Miid./Saglik [Kriterleri Aralik 2017-2018
B hizmetigi ve kisisel gelisim egitimlerinin diizenlenmesi, Miidiirleri/ {lgili Sag.Md.Yrd. |Hizmetleri Genel Kisisel Gelisim ! )
Yapilan caligmalarin Strateji Gelistirme Basgkanligi'na bildirilmesi Miid. Egitimleri Hizmetigi
Egitim Planlar
Hukuk Miisavirligi,
Merkez Birimlerince; kendi alanlari ile ilgili Saglik Midiirliiklerine yonelik, ; o . Yonetlm"Hazrr'l.eit'l.erl Saglik Miidirliikleri
< : . . . Izleme ve Degerlendirme Genel Midiirligi, .
E.3.7.3 [mevzuatlar dogrultusunda performans kriterlerinin belirlenmesi ve . - . . |Performans Agustos 2017
Subesi Saglik Hizmetleri . .
duyurulmasi. Genel Kriterleri

Miidirligi




Canakkale il Saghk Miidiirliigii "i¢ Kontrol Eylem Plam'" Calisma Plam

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlari acik¢a

Sorumlu Birim veya

isbirligi Yapilacak

KOS 4 [|belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve Cahsma Grubu .. Sonug Tamamlanma Tarihi Ag¢iklama
. . . .. . Birim
riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir. Uyeleri
Merkez ve tasra birimlerince faliyetlerine yonelik is akis siireglerinin SGB/Y 6netim
olusturulmasi ve gerekmesi halinde giincellenmesi Tiim Birimler /ilgili Sube Hizmetleri Genel ; . .
E4l1l Saglik Miidiirliiklerince olusturulan is akis siireclerine yonelik ¢alismanin ilgili [Miidiirleri/ Tlgili Sag.Md.Yrd. |Miidiirliigii/Tlgili DI Uil
Merkez Birime raporlanmasi Merkez Birim
fmza ve onay
Merkez ve tagra birimlerince Is akis siireglerindeki imza onay mercilerinin SGB/Y 6netim mercileri
E412 mevzuatlar dogrultusunda belirlenmesi ve personele duyurulmast. izleme ve Degerlendirme Hizmetleri Qenel Sorumluluk Temmuz 2017
o Saglik Miidiirliiklerince belirlenen paraf/imza/onay mercilerinin ilgili Subesi Miidirligi/Igili Matrisleri
Merkez Birime raporlanmasi Merkez Birim Bilgilendirme Yazis1
e-posta
Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak
KFS 7 |amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini Calls"ma Grubu Birim Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
belirlemeli ve uygulamahdir. Uyeleri
Saglik Miidiirliiklerince; yiiriitiilen faaliyetlere yonelik kendi kontrol
mekanizmalarinin olusturulmast, her bir siireci izlemeye yonelik sorumlularin Kontrol Stratejileri
E7.1.2 belirlenmesi, degisikliklerin olmasi durumunda giincellemelerin yapilmasi, Tim Biriml.er /ilgili Sube SGB Dokﬁmam Aralik 2017
Yiiriitiilen Faaliyetlere yonelik is takviminin olusturulmasi, Midiirleri/ Ilgili Sag.Md.Yrd. Is Takip Formlar1
Olusturulan mekanizmalara iliskin ¢aligmalarin ilgili merkez birime Sorumluluk Matrisi
raporlanmasi.
KES 11 Ffmliw\./etlerin S.ii"rekliligi:.idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya SOE:UaT;UmaBI(I’;Iml\)/jya is_bi_rligi Yapilacak Sonug| Tamamlanma Tarihi AT
yonelik gerekli 6nlemleri almahdir. - . Birim
Uyeleri
Gorevinden ayrilan
Personelin gorevinden ayrilmast (izin, rapor vb.) durumunda; yiirtittigi is ve . personelin
. . o . . . .. Tim v
E113.1 1'slemler1n her hangi b1r" aksakliga ugramadan yapilabilmesi i¢in is ve Tum NBII‘II:TI]el” /igili Sube EitiileSmit yurutmekte ol'dl.Jgu Temmuz 2017
islemlerin durumunu gdsteren rapor formunun olusturulmasi ve birimlerce Miidiirleri Miidiirliikleri is ve islemlerini

uygulanmasi

gosterir rapor
Bilgilendirme yazisi
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Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarinin performansinin

Sorumlu Birim veya

BiS 13 1z.lenebllme51, karar aln.la.sureg:lermm Sifglllfll bu: sekilde isleyebilmesi ve Ein (s Is'bl.l‘llgl Yapilacak Sonug| Tamamlanma Tarihi AT
hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun Uveleri Birim
bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir. y
Merkez ve tasra birimleri tarafindan kullanilan veya yeni kurulacak olan yazili |, o .
e elektronik sistemler yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgilerin ve Izleme ve Degerlendirme
E.135.1|" W sistemier ¥ yag cuycugn gerec brgtern v Subesi/Bilgi Tiim Birimler Sistem Analizi Siirekli
raporlarin tiretilebilmesi ve uygulama biitiinligiiniin saglanmasi, gelisen Sistemleri Birimi
teknoloji ve degisen ihtiyaglar dikkate alinarak tekrar gézden gecirilmesi
Merkez birimlerce yapilan ¢aligmalarin Strateji Gelistirme Bagkanligi'na, Izleme ve
E.13.5.2|Saglik Midiirliiklerince yapilan ¢alismalarin ise ilgili merkez birime 3'er aylik |Tiim Birimler Degerlendirme
donemler halinde raporlanmasi Subesi
; . .. g - Sorumlu Birim veya .
A R | 1 hedef, gost faaliyetleri ile 1 irligi Ye E -
BIS 14 aporlama: Idarenin amjac';, : e('le ) go.q erge ve faaliyetleri ile sonuglari, Eiik e (e IS.bl.r]lgl Yapilacak Sonug|Tamamlanma Tarihi A
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir. Uyeleri Birim
Merkez ve tasra birimlerinin yirtittiikleri faaliyetlere yonelik hangi islerin, Izleme ve P
. - .. . . .. - . Rapor Dokiimii .
E.14.4.1|kime ve ne zaman raporlanacaginin yazili hale getirilmesi ve personele Tim Birimler Degerlendirme o . Agustos 2017
. Bilgilendirme Yazisi
duyurulmasi Subesi
Merkez birimlerce is ve islemlere yonelik olusturulan raporlama izleme ve
E.14.4.2|mekanizmalarinin Strateji Gelistirme Baskanligi'na Saghik Miidiirliiklerince Tim Birimler Degerlendirme Sonug Raporu Agustos 2017
yapilan galismalarin ise ilgili merkez birime raporlanmasi Subesi
. . ; . . . . Sorumlu Birim veya .
. I¢ Kontroliin Degerl iril i I ler i¢ kontrol sist 1 irligi -
is 17 [ ori {1} un. ege':r'endm mesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir Ehit e Errlir IS.bl.l"]lgl Yapilacak Sonug|Tamamlanma Tarihi Pt
kez degerlendirmelidir. .. . Birim
Uyeleri
I¢ kontrol konusunda "Oz Degerlendirme Anketi"nin hazirlanmasi, hazirlanan 0Oz Degerlendirme
anketin Merkez ve tasra birimlerince uygulanmasi, Izleme ve Degerlendirme Anketi
E.17.2.1 .. R . B K 2017-201
Merkez birimlerce uygulama sonuglarinin Strateji Gelistirme Baskanligi'na, Subesi SG Anket Sonug asim 2017-2018
Saglik Miidiirliiklerinin ise ilgili merkez birime raporlanmast. Raporu




